3. Do postepowania upadiosciowego spoldzielni stosuje si¢ przepisy Dzialu XIII Ustawy

Prawo Spdétdzielcze i przepisy prawa upadlosciowego.

§ 59
Spéldzielnia moze wystapi¢ do sadu o wszczecie postgpowania ukladowego na podstawie

odrebnych przepisow.

§ 60
W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie postanowienia Ustawy

Prawo Spoldzielcze.

Niniejszy statut ma moc obowigzujgcq zgodnie z uchwatq nr 6''a'/2018
i uchwalq nr 6”b%72018 zatwierdzone przez Walne Zgromadzenie Czlonkow
Gminnej Spoldzielni ,,Samopomoc Chlopska” w Kwidzynie '

w dniu 08 czerwca 2018 r.
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ROZDZIAL VIII
LUSTRACJA SPOLDZIELNI

§ 57

1. Spoldzielnia obowigzana jest przynajmniej raz na trzy lata /a w okresie likwidacji -
corocznie/ poddaé si¢ lustracyjnemu badaniu legalnosci, gospodarnosci i rzetelnosci catosci
swego dziatania.

2. Spoéldzielnia moze wystgpi¢ w kazdym czasie o przeprowﬁdzenie lustracji w calosci lub
czgsci jej dzialalnosci albo tylko okresowych zagadnien. Lustracja moze by¢
przeprowadzona na zadanie Walnego Zgromadzenia, Rady Nadzorczej lub 1/5 czlonkéw
Spéldzielni.

3. Czlonkowie Rady Nadzorczej uprawnieni sa do uczestniczenia w lustracji.

4. Whnioski z przeprowadzonej lustracji powinny by¢ przedstawione przez Rade Nadzorczg
najblizszemu Walnemu Zgromadzeniu Czlonkow.

5. Lustracje¢ przeprowadzajg zwigzki rewizyjne lub krajowa rada spotdzielcza stosownie do
postanowien Ustawy Prawo Spotdzielcze. '

6. Na podstawie protokotu z lustracji przeprowadzajacy ja Zwigzek Rewizyjny lub Krajowa
Rada Spotdzielcza opracowuje wnioski polustracyjne oraz przekazuje je Zarzagdowi i Radzie
Nadzorczej.

7. Zarzad zobowigzany jest na zadanie czlonka Spoétdzielni udostepni¢ mu do wgladu protokot

lustracji oraz wnioski polustracyjne i informacje o ich realizacji.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 58

wystarczy na zaspokojenie wszystkich zobowigzan, Zarzad powinien niezwlocznie zwotaé
Walne Zgromadzenie, na ktérego porzadku obrad postawi sprawe dalszego istnienia
Spoétdzielni. Walne Zgromadzenie moze podja¢ uchwate o dalszym istnieniu Spotdzielni,
jezeli wskaze srodki umozliwiajace wyjscie jej ze stanu niewyplacalnosci.

2. Sad moze zarzadzi¢ postawienie Spoldzielni w stan upadiosci takze na wniosek likwidatora

Spoldzielni lub jej wierzyciela.
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2) w formie podzialu migdzy czlonkéw proporcjonalnie do zrealizowanych transakcji
handlowych ze Spéldzielniag w ciagu roku obrachunkowego,
Uchwaty w tych sprawach podejmuje Walne Zgromadzenie.

2. Formy podzialu nadwyzki bilansowej, o ktérych mowa w ust. 1 mogg byé stosowane
réwnolegle.

3. Walne Zgromadzenie moze roéwniez przeznaczy¢ cze$¢ nadwyzki bilansowej na utworzenie
i zasilenie funduszéw celowych Spoéldzielni, na premi¢ i nagrody dla pracownikéw, na

dzialalno$¢ spoleczng, oswiatowa.

§53

1. Spéldzielnia tworzy nastepujace fundusze wihasne:
1) fundusz udzialowy powstaje z wplat udzialow czlonkowskich, odpiséw na udzialy
czlonkowskie z podziatu nadwyzki bilansowej lub innych zrodet okreslonych w odrgbnych
przepisach,
2) fundusz zasobowy powstajacy z wplat przez czlonkéw wpisowego czesci ‘nadwyzki
bilansowej lub innych zrédet okreslonych w odrebnych przepisach. .

2. Spoldzielnia tworzy rowniez inne fundusze wlasne na zasadach okreslonych w bdrf;bnych

u

przepisach.

§ 54
Spoldzielnia wplaca skiadki na wykonanie zadan Zwiazku Rewizyjnego, ktorego jest cztonkiem, w
wysokosci okreslonej przez organ statutowy zwiazku. Skladki te obciagzaja koszty dziatalnosci
Spotdzielni.

§55

funduszy celowych.
2. Gdyby fundusze wlasne nie wystarczyly na pokrycie strat, Walne Zgromadzenie moze
podja¢ uchwale zobowiazujgca czlonkéw do wezesniejszego wplacenia udziatow, niz

przewiduje statut.
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ROZDZIAL VII
GOSPODARKA SPOLDZIELNI
§ 49
Spoldzielnia prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza na zasadach rachunku ekonomicznego przy
zapewnieniu korzysci cztonkom Spétdzielni.
. Dzialalno$¢ Spoldzielni jest finansowana ze $rodkéw wilasnych, ktore moga by¢

uzupelnione kredytami bankowymi i innymi srodkami finansowymi.

§ 50
. Rokiem obrachunkowym Spéidzielni jest rok kalendarzowy. Z koncem roku Zarzad
sporzadza sprawozdanie finansowe i rachunek wynikdw oraz sprawozdanie roczne i
przedklada je radzie nadzorczej.
. Roczne sprawozdanie finansowe /bilans/ Spéldzielni podlega badaniu W trybie i wedlug
zasad okreSlonych w odrgbnych przepisach. Uchwale w tym zakresie podejmuje Rada
Nadzorcza.
. Roczne sprawozdanie z dzialalnosci Spéldzielni, lacznie ze sprawozdaniem ﬁ!:nansowy i
opinig bieglego rewidenta, jezeli podlega ono obowigzkowemu badaniu, nykiada si¢ W
lokalu Spotdzielni co najmniej na czternascie dni przed terminem Walnego Zgromadzenia w
celu umozliwienia czlonkom Spoétdzielni zapoznania si¢ z nim.

§ 51
. Prawidlowy zysk Spéldzielni, po pomniejszeniu o podatek dochodowy i inne obcigzenia
obowigzkowe  wynikajagce z odrgbnych przepisow ustawowych, stanowi nadwyzke
bilansowa.
. Nadwyzka bilansowa podlega podzialowi na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia, co
najmniej 5 % nadwyzki przeznacza si¢ na zwigkszenie funduszu zasobowego, jezeli fundusz

ten nie osigga wysokosci wniesionych udzialéw obowigzkowych.

przeznacza sie na cele okreslone w uchwale Walnego Zgromadzenia. /u ;
- A
(V]

i R,
& LR
=) ; :
§ 52 \.r \ 4
- - *}.;
. Nadwyzka bilansowa lub jej czg$¢ moze by¢ przeznaczona do podzial mie ow

nastepujaco:
1) w formie oprocentowania udzialéw obowiazkowych i ponadobowigzkowych stosownie
do postanowien statutu. W podziale tym uwzglednia si¢ rowniez bylych cztonkéw (ich

spadkobiercow), ktorym przystuguje roszczenie o wyplate udziatow,
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5. Likwidator moze by¢ odwolany w kazdej chwili przez organ, ktéry go wyznaczyt. Ponadto

likwidatora moze odwola¢ z waznych przyczyn zwiazek rewizyjny, w ktorym Spéldzielnia
jest zrzeszona.

Uchwale o postawieniu Spoldzielni w stan likwidacji moze podja¢ takze Zwigzek
Rewizyjny, w ktérym Spétdzielnia jest zrzeszona, jezeli:

1) dzialalnos¢ Spoéldzielni wykazuje razace i uporczywe naruszenie prawa lub postanowien
statutu,

2) Spéldzielnia zostala zarejestrowana z naruszeniem prawa,

3) Spétdzielnia co najmniej od roku nie prowadzi dziatalnosci gospodarcze;j.

Uchwalg zwigzku rewizyjnego w tej sprawie Spoétdzielnia moze zaskarzy¢ do sadu w ciagu
szesciu tygodni od dnia jej dorgczenia wraz z uzasadnieniem.

W Spoéldzielni postawionej w stan likwidacji dzialaja organy przewidziane w statucie, z

wylaczeniem Zarzadu.

§ 47

Walne Zgromadzenie moze uchwali¢ podzial pozostalego po likwidacji Spoétdzielni majatku, z

zachowaniem przepisow art. 125 Prawa Spétdzielczego.

1.

§ 48
W sprawach dotyczacych likwidacji Spotdzielni maja zastosowanie przepisy Dziatu XII
Ustawy Prawo Spétdzielcze.
Pozostaly majatek po likwidacji Spoldzielni zostaje przeznaczony zgodnie z Uchwaly
ostatniego Walnego Zgromadzenia Cztonkow.
Jezeli zgodnie z uchwala, o ktorej mowa w pkt. 2 pozostaly majatek ma by¢ w catosci lub
czedci podzielony miedzy czlonkéw w podziale tym uwzglednia si¢ bylych czlonkéw,
ktorym do chwili przejscia albo postawienia Spéldzielni w stan /hl(@qw;p wap%acono
wszystkich udziatow. ( ﬁ{!ﬁ \
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ROZDZIAL VI
LACZENIE, PODZIAL, LIKWIDACJA I UPADLOSC SPOLDZIELNI

§ 44
Spéldzielnia moze w kazdym czasie polaczy¢ sie z inng Spoétdzielnig na podstawie uchwat
Walnych Zgromadzen taczacych si¢ Spoéldzielni powzigtych co najmniej 2/3 gloséw.
W sprawach dotyczacych laczenia si¢ Spoldzielni majg zastosowanie przepisy Dzialu IX

Ustawy Prawo Spoéldzielcze.

§ 45
Spéldzielnia moze podzieli¢ si¢ na podstawie uchwaly Walnego Zgromadzenia podjetej
wigkszoscig co najmniej 2/3 gloséw, w ten sposob, ze z jej wydzielonej czgsci zostaje
utworzona nowa Spoéldzielnia. _
W sprawach dotyczacych podzialu Spéldzielni maja zastosowanie przepisy Dzialu XI
Ustawy Prawo Spétdzielcze.

§ 46
Spétdzielnia przechodzi w stan likwidacji: i
1) wskutek zmniejszenia si¢ liczby czlonkow ponizej 10, jezeli Spotdzielnia w terminie
jednego roku nie zwigkszy liczby czlonkéw do wymaganej wielkosci, I
2) wskutek zgodnych uchwal Walnych Zgromadzen zapadlych wigkszoscia co najmniej %
glosow na dwoch kolejnych po sobie nastepujagcych Walnych Zgromadzeniach, W odstepie
co najmniej dwoéch tygodni.
Spotdzielnia postawiona w stan likwidacji na podstawie ust. 1 pkt. 2 moze przed uplywem
roku od dnia podjecia drugiej uchwaly Walnego Zgromadzenia o likwidacji przywréci¢
swoja dziatalno$¢ na podstawie uchwaly Walnego Zgromadzenia podjetej wigkszoscig co
najmniej % glosow. Spoéldzielnia w stanie likwidacji moze tez polaczy¢ si¢ z inng
Spoéldzielnia.

. Likwidatorami Spotdzielni mogg by¢ czlonkowie ostatniego Zarzadu lub osoby wybrane

przez Walne Zgromadzeme Jezell ustawa Prawo Spoldmelcze n /y@aq@w;\maczej

3 e ————
zef &>\0ba
- \O

Spétdzielni.
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§ 42

. Postepowaniem wewnatrz spoldzielczym objete sa sprawy sporne pomig¢dzy czlonkiem a
Spéldzielnia powstale w wyniku uchwal Rady Nadzorczej lub Zarzadu w sprawach
wynikajacych ze stosunku czlonkostwa.

W sprawach, o ktérych mowa w ust. 1 czlonkowi stuzy odwolanie od uchwaly Zarzadu
Rady Nadzorczej, a od uchwaty Rady Nadzorczej do Walnego Zgromadzenia.

. Odwotanie przystuguje tylko do jednej instancji. Od uchwaly Walnego Zgromadzenia nie
przyshuguje odwotanie w trybie postepowania wewnatrz spéldiielcze £0.

. Odwolanie wnosi si¢ w formie pisemnej w terminie 4 tygodni. Termin do wniesienia
odwotania biegnie d dnia zawiadomienia czlonka o uchwale w sposoéb wskazany w statucie.
. Organ odwolawczy powinien rozpatrzy¢ odwolanie wniesione po uplywie terminu
okreslonego w ust. 4 w przypadku wniesienia odwolania do Walnego Zgromadzenia.
Termin jego rozpatrzenia nie moze by¢ dluzszy niz rok od dnia wniesienia t;)dwo%apia.

. Jezeli odwotanie dotyczy wykluczenia lub wykreslenia, odwotujacy ma prawo by¢ obecny
na obradach Walnego Zgromadzenia przy rozpatrywaniu tego odwolania i je popierac. O
terminie Walnego Zgromadzenia odwotujgcy powinien byé zawiadomiony pod v&:fskazanym

przez niego w odwolaniu adresem, co najmniej na trzy tygodnie przed tym terminem.

§ 43

Spoétdzielnia obowigzana jest doreczy¢ odwotujacemu odpis uchwaly organu odwotawczego
wraz z jej uzasadnieniem w terminie dwoch tygodni od daty uchwaty.

Whiesienie odwotania do organu odwolawczego powoduje zawieszenie biegu
przedawnienia lub terminéw zawitych do dnia zakonczenia postgpowania wewngtrz
spbtdzielczego, jednakze przez okres nie dluzszy niz rok od dnia, w ktérym organ
odwotawczy powinien rozpatrzy¢ odwolanie.

. W wypadku wniesienia przez cztonka odwotlania od uchwaly ,w—ggsigzowamu wewnatrz

\)’“ .o N
spoldzielczym i zaskarzenia tej uchwaly w postepowaniu sz}dg‘\wﬁl pgstqﬁ@ugame wewnatrz

(&

spotdzielcze w tej sprawie ulega umorzeniu.
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4. W przypadku stwierdzenia naruszenia przez czlonka Zarzadu zakazu Kkonkurencji
okreslonego w ust. 3, Rada Nadzorcza na najblizszym swym posiedzeniu, nie pdzniej jednak
niz w ciggu 3 miesigcy od dnia powzigcia wiadomosci o naruszeniu zakazu konkurencji
powinna podja¢ uchwate o odwolaniu tego czlonka ze sktadu zarzadu.

5. W przypadku naruszenia zakazu konkurencji okreslonego w ust. 3 przez czlonka Rady
Nadzorczej, Rada Nadzorcza powinna podja¢ uchwale o zawieszeniu czlonka tego organu w
pelieniu czynnosci. Decyzja w tej sprawie powinna by¢ podjeta w ciagu trzech miesiecy od
dnia powzigcia wiadomosci o naruszeniu zakazu konkurencji przez czionka Rady
Nadzorczej. Najblizsze Walne Zgromadzenie rozstrzygé ostatecznie o uchyleniu

zawieszenia, badz odwolania zawieszonego czlonka Rady Nadzorcze;.

§ 40
1. W sklad Rady Nadzorczej nie moga wchodzi¢ osoby bgdace:
1) kierownikiem biezacej dzialalnosci gospodarczej Spotdzielni,
2) pelnomocnicy zarzadu,
3) kierownicy jednostek organizacyjnych Spoldzielni.
2. W sklad Rady nadzorczej nie moga réwniez wthodzi¢ osoby pozostajace z bzlonkami
Zarzadu i kierownikami biezgcej dzialalnosci gospodarczej Spoldzielni w zwiazku
malzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej 1 w drugim

stopniu linii bocznej.

§ 41

1. Czlonek Zarzadu, Rady Nadzorczej oraz likwidator odpowiadajag wobec Spoéldzielni za
szkode wyrzadzong dzialaniem lub zaniechaniem sprzecznym 2z prawem lub
postanowieniami statutu Spétdzielni, chyba, ze nie ponosi winy.

2. Do odpowiedzialnosci czlonkéw Rady Nadzorczej i Zarzadu  majg odpowiednio
zastosowanie przepisy kodeksu pracy o odpowiedzialnosci materialnej pracownikow.
W wypadkach, w ktorych przepisy te przewiduja gorna granicg odszkodowania, wynosi ona
w stosunku do czlonkéw Rady Nadzorczej lub Zarzadu, nie zatrudnionych w Spoldzielni,
kwote trzykrotnego przecietnego miesigcznego wynagrodzenia w Spoéldzielni za ostatni

kwartal. czlonkowie Rady Nadzorczej i Zarzadu, feniw Spotdzielni odpowiadaja do

pelnej wysokosci wyrzadzonej szkody. Uc

Zgromadzenie Czlonkow.



przyjmowaniu, zwolnien, awansowaniu, nagradzaniu i karaniu.

10) podejmuje wszelkie decyzje nie zastrzezone w ustawie lub statucie dla innych organéw
Spotdzielni.

Oswiadczenia woli za Spotdzielni¢ skiadaja dwaj cztonkowie Zarzadu. Oswiadczenie sklada
si¢ w ten sposob, Zze pod nazwg Spoéldzielni osoby upowaznione do ich skiadania
zamieszczajg swoje podpisy.

Zarzad moze udzieli¢ pelnomocnictwa do dokonywania czynnosci okreslonego rodzaju lub

czynnosci szczegdlnych.

§ 38
Posiedzenia Zarzadu sg protokotowane.
. Tryb zwolywania posiedzenn Zarzadu, sposob i warunki podejmowania uchwal, okresla
regulamin pracy Zarzadu zatwierdzony przez Rade Nadzorczg.
Czlonkowie Zarzadu wykonuja zadania, w szczeg6lnosci:
1) kierujac pracami komoérek organizacyjnych im podporzadkowanych,
2) nadzorujg dzialalnoscia placowek gospodarczych i realizacja zadan w powier?on}qn im
zakresie dziatania Spotdzielni. :

3) reprezentujg Spoéldzielni¢ na zewnatrz w zakresié spraw im powierzonych.

ROZDZIAL V
PRZEPISY WSPOLNE DLA RADY NADZRCZEJ I ZARZADU

§ 39

. Nie mozna by¢ jednoczesnie czlonkiem Rady Nadzorczej i Zarzgdu Spoétdzielni. W razie

konieczno$ci Rada Nadzorcza moze wyznaczy¢ jednego lub kilku ze swoich cztonkéw do

czasowego pelnienia funkcji czlonka (cztonkow) Zarzadu.

. Czlonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej nie moga bra¢ udziat w glosowaniu w sprawach

wylacznie ich dotyczacych.

. Czionkowie Rady Nadzorczej i1 Zarzadu nie mogg zajmowaé sie interesami

konkurencyjnymi wobec Spoldzielni, a w szczegdlnosci uczestniczyé jako wilasciciele,

akcjonariusze, wspoOlnicy lub czlonkowie wladz w podmiotach gospodarczych

prowadzacych dzialalno$¢ konkurencyjna wobec Spoldzielni w rejonie jej dziatania.

Naruszenie zakazu konkurencji, z wyjatkiem przypadké &ﬁgl:&;&gh\‘mowa w § 9 stanowi

& (988 q%hwoduje inne skutki
. (]
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Nadzorcze] wraz z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy odwolania. Zlozenie
zazalenia nie wstrzymuje odwotania. Rada Nadzorcza rozpatruje zazalenie na swym
najblizszym posiedzeniu. Rada Nadzorcza moze zmienié swoja poprzednia uchwale w
sprawie odwolania lub utrzymania jg w mocy, z zachowaniem wymogdéw statutu.
Zainteresowanemu przyshuguje prawo zawiadomienia sadu rejestrowego o0 naruszeniu
przepisoéw statutu w tym zakresie.

Walne Zgromadzenie moze odwola¢ tych czlonkéw Zarzadu, ktorym nie udzielito
absolutorium. Zainteresowany powinien by¢ zawiadomiony przez Rad¢ Nadzorcza o
uchwale Walnego Zgromadzenia w tej sprawie wraz z jej uzasadnieniem.

. Rozwigzania umowy o prace lub zmiang warunkéw placy i pracy wobec czlonka Zarzadu
moze dokonac¢ tylko Rada Nadzorcza.

. Odwotanie czlonka Zarzadu nie narusza jego uprawnien wynikajacych ze stosunku pracy
lub innego stosunku prawnego, ktorego przedmiotem jest Swiadczenie pracy. Rozwigzania
umowy o pracg¢ lub zmiany warunkow placy 1 pracy wobec odwolanego bylego cztonka

Zarzadu moze dokonaé Zarzad Spéldzielni.

§ 37

. Do uprawnien Zarzadu nalezy podejmowanie wszystkich decyzji dotyczacych Spoéldzielni
nie zastrzezonych w ustawie Prawo Spoétdzielcze lub statucie innym organom Spétdzielni.

. Zarzad w szczegolnosci: '

1) opracowuje projekty planow gospodarczo — finansowych, dzialalnosci spolecznej i
o$wiatowej Spotdzielni 1 zapewnia ich realizacje, '

2) sporzadza sprawozdania z dzialalnosci Spétdzielni, w tym sprawozdania finansowe oraz
przedklada je Radzie Nadzorczej i Walnemu Zgromadzeniu,

3) przygotowuje wnioski i projekty uchwal dla Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorczej
w sprawach zastrzezonych tym organom,

4) nabywa i zbywa w granicach umocowania oraz obowigzujacych przepisow srodki trwale,

5) zawiera umowy dzierzawy i najmu oraz umowy w zakresie inwestycji i remontow,

6) =zacigga pozyczki i inne zobowigzania majgtkowe, w granicach umocowania

obowiazujacych przepisow,

Jiuiete=rt S

}

8) zapewnia sprawna obstuge organizacyjna i techniczng wszystkich organéw Sp &) lniwﬁtﬁ/-éj/
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C.ZARZAD

§ 35

1. Zarzad jest organem wykonawczym Kkierujacym biezaca dzialalnoscig Spotdzielni i
reprezentujagcym ja na zewnatrz.

2. Zarzad sklada si¢ z 2/dwoch/ do 3/trzech/ oséb w tym z Prezesa i Wiceprezesa
wybranych przez Rad¢ Nadzorczg na czas nieokreslony.

3. Rada Nadzorcza moze oglosi¢ konkurs na obsade¢ calego Zarzadu lub tylko niektoérych
jego stanowisk. Wéwcezas Rada Nadzorcza okresla szczegdlowe warunki konkursu,
podaje je do wiadomosci zgodnie z miejscowymi zwyczajami nastepnie po zebraniu
zgloszen dokonuje oceny jego rezultatdw. Ostateczny wybdr przez Rade Nadzorcza
czlonkéw Zarzadu dokonywany jest wedlug przyjetych w statucie zasad wyboru
cztonkow tego organu. .

4. Za wybranych do zarzadu uwaza si¢ tych kandydatow, ktorzy otrzymali wiekszo$é
glosow, nie mniej jednak niz polowg ogdlnej liczby gtoséw waznie oddanych.

5. Z cztonkami Zarzadu zatrudnionymi w Spoétdzielni Rada Nadzorcza nawdqzujp stosunek
pracy na podstawie umowy o prace. :

6. Czlonkom Zarzadu nie zatrudnionym w Spdéldzielni na podstawie umowy o prace,
zakres i warunki wykonywania obowigzkow, jak rowniez sposob wynagradzaﬁja okresla
Rada Nadzorcza. I

§ 36

. Rada Nadzorcza moze odwolaé czlonkéw Zarzadu Spéldzielni w kazdym czasie

wiekszos$cig co najmniej 2/3 glos6w waznie oddanych,

. Odwolanie jest skuteczne z dniem podjecia uchwaly w tej sprawie lub z dniem okreslonym

w uchwale o odwotlaniu.

. Zawiadomienie o uchwale odwolujacej czlonka Zarzadu wraz z jej uzasadnieniem, Rada

Nadzorcza obowigzana jest przekaza¢ zainteresowanym na piSmie w ciggu siedmiu dni od

jej podjecia. Moc prawna dorgczenia maja réwniez zawiadomienia wyslane na adres

domowy zainteresowanego i zwrdcone przez poczte¢ na skutek nie podjecia. Niezachowanie

powyzsze powoduje nieskuteczno$¢ odwolania cztonka Zarzadu do dnia usunigcia braquyw

-

zainteresowanemu czlonkowi zarzadu przystuguje prawo zlozenia zazalenia do Rady



15) Zawieszanie w czynnosciach cztonkow Rady Nadzorczej naruszajacych zakaz prowadzenia
dziatalnosci konkurencyjne;j,

16) Podeymowanie uchwal w sprawie wykreslenia i wykluczenia czlonkéw w przypadkach
przewidzianych w statucie,

17) Rozpatrywanie odwolan kandydatow na czlonkéw i cztonkow Spotdzielni w sprawach

okreslonych w statucie.

§ 34

1. W celu sprawniejszego wykonywania zadan przez Rade Nadzorczg z jej skladu moze byé

wybrane prezydium. W sklad prezydium wchodza: przewodniczacy Rady Nadzorczej, jego

zastepca 1 sekretarz.

2. Prezydium organizuje prac¢ Rady Nadzorczej, a w szczegdlnosci:

1) Rozpatruje wstepnie projekty i inne materialy, ktore przedstawia nastepnie Radzie
Nadzorczej do zatwierdzenia,

2) Ustala projekty planéw pracy Rady Nadzorczej oraz projekty sprawozdan z jej pra;cy,

3) Wykonuje uchwaly Rady nadzorczej w przedmiocie: zawierania i rozwigzywania giméw 0
prace z czlonkami Zarzadu oraz wysokosci wynagrodzenia i premii, |

3. W celu wykonania swoich zadan Rada Nadzorcza thoze zada¢ od Zarzadu, czlonkéw i
pracownikow Spoldzielni wszelkich sprawozdan i wyjasnien, przegladac ksiegi i dokumenty
oraz sprawdza¢ stan majatku Spoldzielni zachowujac tajemnice stuzbows. .

4. Posiedzenie Rady Nadzorczej zwotuje przewodniczacy lub jego zastepca. Posiedzenie
powinno by¢ zwolane réwniez na pisemny wniosek Zarzadu lub 1/3 czlonkéw Rady
nadzorczej.

5. Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwaly jedynie w sprawach objetych porzadkiem
obrad podanym do wiadomosci jej cztonkéw w terminie 7 dni. Sposéb zawiadomienia
okresla regulamin Rady Nadzorcze;j.

6. Uchwaly Rady nadzorczej podejmowane sg wiekszos$cig gtosdéw chyba, ze statut stanowi
inaczej przy obecnos$ci co najmniej polowy uprawnionych do gltosowania.

7. Posiedzenia Rady nadzorczej sa protokotowane. Protokét podpisuje przeﬁggniczqcy obrad

L | w1

oraz jeden czlonek Rady uczestniczacy w obradach. L

8. Szczegodtowy tryb pracy Rady Nadzorczej okresla regulamin pracy

17



§33
Do zakresu dzialania Rady Nadzorczej w szczegdlnosci nalezy:

1) Uchwalanie planéw gospodarczych programéw dzialalnosci spolecznej i kulturalnej
Spoétdzielni,

2) Nadzér kontrola dziatalnosci Spoldzielni poprzez:

a) Badania okresowych sprawozdan z dziatalnosci oraz sprawozdan finansowych,

b) Dokonywanie okresowych ocen wykonania przez Spoéldzielnie jej zadan
gospodarczych, ze szczegélnym uwzglednieniem przestrzegania przez Spétdzielnie
praw jej cztonkdow, ‘

c) Przeprowadzanie kontroli nad sposobem zalatwiania przez Zarzad wnioskow
organdéw Spdldzielni i jej cztonkow,

3) Podejmowania uchwal w sprawie nabycia i obcigzenia nieruchomosci oraz nabycia zakladu
lub innej jednostki organizacyjnej, ‘

4) Podejmowanie uchwat w sprawie przystepowania Spotdzielni do organizacji spotecznych
oraz wystgpowania z nich, I

5) Zatwierdzanie struktury organizacyjnej Spoldzielni,

6) Rozpatrywanie skarg na dzialalnos¢ Zarzadu,

7) Skladanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan “zawierajgcych w szczegélnoéci wyniki
kontroli Spotdzielni, w tym lustracji i oceng sprawozdan finansowych,

8) Podejmowanie uchwal w sprawach czynnosci prawnych dokonywanycﬁ miedzy
Spoldzielnia a czlonkiem Zarzadu lub dokonywanych przez Spoldzielnie w interesie
czlonka Zarzadu oraz reprezentowanie Spodldzielni przy tych czynnos'cié;ch : do
reprezentowania Spoldzielni wystarczy dwoch czlonkow Rady Nadzorczej przez nig
upowaznionych,

9) Podejmowanie uchwal w sprawie przeprowadzania lustracji calosci lub czesci dzialalnosci
Spotdzielni,

10) Podejmowanie uchwal w sprawie przeprowadzenia badania sprawozdania finansowego

Spotdzielni,

przypadkach okreslonych w statucie,
12) Ustalanie zasad wynagradzania czlonkéw Zarzadu Spotdzielni,
13) Dokonywanie okresowej analizy i oceny poniesionych strat oraz podejmow

sprawie ich zatwierdzenia,

Zarzadu, gg/
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1/ uchwalanie regulaminu Walnego Zgromadzenia.
s/ odwolywanie cztonkéw Zarzadu Spoldzielni w wypadkach nie udzielenia im absolutorium:
odwolanie cztonka wymaga wigkszosci co najmniej 2/3 gloséw waznie oddanych,
t/ podejmowanie uchwat w sprawach odpowiedzialnosci cztonkéw Rady Nadzorczej , Zarzadu i
likwidatora w przypadku wyrzadzenia szkody Spotdzielni.
2. Inne sprawy nie uregulowane statutem a zwiagzane ze zwolywaniem, sposobem i warunkami
obradowania oraz podejmowanie uchwal przez Walne Zgromadzenia, okresla regulamin

uchwalony przez ten organ.
B. RADA NADZORCZA

§ 32
1. Rada Nadzorcza sprawuje kontrole i nadz6ér nad dziatalnoscig Spotdzielni. ‘
2. Rada Nadzorcza sklada si¢ z 8 cztonkéw wybranych przez Walne Zgromadzeﬁie na okres 4 lat.
W skiad Rady Nadzorczej moga by¢ wybierani pracownicy Spotdzielni bedacy jej cztonkami w
ilodci nie wigkszej niz 3 (trzech) cztonkow.
3. Za wybranych do Rady Nadzorczej uwaza si¢ tych kandydatow, ktérzy otrzymali :'Wit;kszoéc'
glosow. ‘ :
4. Czlonek Rady Nadzorczej moze by¢ odwolany przed uplywem kadencji przez Walne
Zgromadzenie wiekszoscig co najmniej 2/3 gloséw waznie oddanych. I
5. Mandat czlonka Rady nadzorczej wygasa:
1) z dniem odwotania przez Walne Zgromadzenie przed uptywem kadencji,
2) z dniem utraty czlonkostwa w Spoldzielni,
3) z dniem zrzeczenia si¢ mandatu,
4) po uptywie kadencji: wygasnigcie mandatu nastepuje z chwila wyboru nowej Rady Nadzorczej.
6. W miejsce cztonkow Rady Nadzorczej, ktorzy utracili mandaty z powodoéw o ktérych mowa w
ust. 5 pkt. 2 i 3, Rada Nadzorcza powoluje w jej sklad na okres do konca biezacej kadencji tych
kandydatow na cztonkéw Rady Nadzorczej, ktdrzy w ostatnich wyborach do tego organu uzyskali
kolejno najwieksza liczbe glosow, ale ktérzy nie zostali wybrani w jej sklad z braku miejsc.
7. Cztonkowi Rady Nadzorczej Spotdzielni bedacemu pracownikiem mozna wypowiedzie¢ umowe
o prace albo warunki pracy lub placy tylko w wypadkach, w ktoérych Kodeks Pracy dopuszcza
dokonania takiej czynnosci w stosunku do czlonka zaklaclo/gﬁ 34 ;%:: :mu zwigzku zawodowego.

g&c‘:z“““i\:' idczacych prace na innej
b SRR N, ’J‘rf b

L?r

Przepis ten stosuje sie¢ odpowiednio do czlonkéw Rady

podstawie niz umowa o prace.
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5. Terminy i inne warunki zwigzane z zaskarzaniem uchwal Walnego Zgromadzenia okresla
ustawa ,,Prawo Spoéldzielcze”.
Orzeczenie sadu ustalajgce nieistnienie albo niewaznosci uchwaty Walnego Zgromadzenia
badz uchwalajgce uchwal¢ ma moc prawng wzgledem wszystkich czionkéw Spotdzielni

oraz wszystkich jej organéw.

§ 31

1. Do uprawnien Walnego Zgromadzenia nalezy:
a/ uchwalenie kierunkow rozwoju dziatalnosci gospodarczej, spolecznéj,
b/ rozpatrywanie sprawozdan Rady Nadzorczej, zatwierdzanie sprawozdan rocznych i sprawozdan
finansowych oraz podejmowanie uchwat co do wnioskéw cztonkéw Spéldzielni, Rady Nadzorczej i
Zarzadu w tych sprawach, udzielanie absolutorium cztonkom Zarzad,
¢/ podejmowanie uchwat w sprawie przeprowadzenia lustracji Spétdzielni , ‘
d/ rozpatrywanie wnioskow wynikajacych z przedstawionego protokolu polustracyjnego z
dzialalnosci Spoldzielni oraz podejmowanie uchwat w tym zakresie. .
e/ podejmowanie uchwal w sprawie podziatu nadwyzki bilansowej lub sposobu pokrycia strat,
f/ podejmowanie uchwat w sprawie zbycia nieruchomosci, zbycia zaktadu lub innej wryodrqbnionej
jednostki organizacyjnej Spotdzielni. i :
g/ podejmowanie uchwal w sprawie przystepowania do zwigzkoéw gospodarczych, spotdzielni,
spotek i innych organizacji gospodarczych oraz wystepowanie z nich,
h/ oznaczanie najwyzszej sumy zobowigzan jakg Spétdzielnia moze zaciagnaé,
i/ podejmowanie uchwat w sprawie potaczenia si¢ Spéldzielni , podziatu Spoldzielni, -'likwidacji
Spoldzielni oraz upadiosci Spotdzielni.
j/ rozpatrywanie w postgpowaniu wewnatrz spétdzielczym odwotan od uchwal Rady Nadzorczej,
k/ uchwalanie zmian statutu,
/' podejmowanie uchwal w sprawie przystgpienia lub wystgpienia Spoldzielni ze zwigzku
rewizyjnego oraz upowaznienie Zarzadu do podejmowania dzialan w tym zakresie,
I/ wybor delegatow na zjazd zwigzku , w ktérym Spoétdzielnia jest zrzeszona, wedlug zasad
okreslonych w statucie zwigzku, (

m/ wybor czlonkoéw rady nadzorczej Spotdzielni,

n/ wybor likwidatora Spoldzielni,
o/ uchwalanie zasad korzystania przez czlonkéw z dzialalnosci gospodarczej
zastosowaniem bonifikat, ulg, i innych korzysci ekonomicznych,

p/ podejmowanie uchwat w sprawie wynagrodzen dla cztonkéw Rady Nadzorczej z tytutu pracy w

tym organie,




a) Rady Nadzorczej,

b) Przynajmniej 1/10 og6lnej liczby cztonkéw, nie mniej niz trzech czionkow.

. Zadanie zwotania Walnego Zgromadzenia powinno by¢ ztozone na pismie z podaniem celu
jego odbycia.

. W wypadkach wskazanych w ust. 1 i 2 Zarzad zwohliyje Walne Zgromadzenie w takim
terminie, aby mogto sie ono odby¢ w ciagu szesciu tygodni od dnia wniesienia zadania.
Jezeli to nie nastapi, zwoluje je Rada Nadzorcza, Zwiazek Rewizyjny, w ktérym
Spoldzielnia jest zrzeszona lub Krajowa Rada Spoétdzielcza na koszt Spotdzielni.

. Uprawnieni do Zadania zwolania Walnego Zgromadzénia moga rowniez zadaé
zamieszczenia oznaczonych spraw w porzadku jego obrad , pod warunkiem wystgpienia z

tym zgdaniem na pismie najpdzniej na siedem dni przed jego odbyciem.

§ 29

Walne Zgromadzenie moze podejmowa¢ uchwaty jedynie w sprawach objetych porzadkiem
obrad podanych do wiadomosci cztonkéw w terminach i w sposob okreslony w §:27 statutu.
Przepis ten nie obowiagzuje w przypadku odwolania czlonkéw Zarzadu, kté;ym Walne
Zgromadzenie nie udzielito absolutorium. :

. Uchwaty podejmowane sa przy obecnosci co najmniej 40 % uprawnionych do glésowania zZ
wyjatkiem uchwal w sprawie zmiany statutu Spoldzielni, ktére podejmowane moga by¢
przy obecnosci przynajmniej 50 % uprawnionych do glosowania. .

. Uchwaly podejmowane sg w glosowaniu jawnym zwykla wigkszoscia glosow.

Glosowanie jawne moze byé zastapione tajnym na zadanie wiekszosci obecnych. -

§ 30
. Uchwaly Walnego Zgromadzenia obowigzujg wszystkich Czlonkéw Spétdzielni oraz
wszystkie organy Spotdzielni.

. Uchwata sprzeczna z ustawg jest niewazna.

Uchwala sprzeczna z postanowieniami statutu lub godzgca w interesy Spoidzielni albo
majaca na celu pokrzywdzenie jej cztonka moze by¢ zaskarzona do sadu.

»_.--“ _______

. Prawo zaskarzenia uchwat Walnego Zgromadzenia do sadu przystuguje kazdemu /éiopﬁ.ﬁug” f{ .

Spoldzielni i jej Zarzadowi.
Jednakze prawo zaskarzenia uchwaly w sprawie wykluczenia lub wykres
przystuguje wyltgcznie temu czlonkowi .

Jezeli powddztwo o uchylenie uchwaty wnosi Zarzad, Spoldzielni¢ w sadzie rep

Rada Nadzorcza.



§24
1. Czlonkami organéw Spoldzielni moga by¢ tylko jej czlonkowie lub pelnomocnicy os6b
prawnych bedacych czlonkami Spotdzielni.
2. Wybory cztonkéw do Rady Nadzorczej i Zarzadu Spoldzielni dokonywane sa w glosowaniu
tajnym spo$rod nieograniczonej liczby kandydatow.

Odwotlanie cztonka (6w) tych organow nastepuje takze w glosowaniu tajnym.

§ 25
Przy obliczaniu wymaganej wiekszosci glosow dla podjecia uchwaty przez organy Spoétdzielni

wymienione w § 23 uwzglednia si¢ tylko glosy oddane za i1 przeciw uchwale.

A. WALNE ZGROMADZENIE CZEONKOW

§ 26

1. Walne Zgromadzenie Czlonkéw jest najwyzszym organem Spotdzielni.

2. Kazdy cztonek na Walnym Zgromadzeniu Czlonkéw ma jeden glos. .

3. W Walnym Zgromadzeniu Czionkéw mogg' uczestniczy¢ z glosem doradczym
przedstawiciele zwigzku rewizyjnego, w ktorym Spoldzielnia jest zrzeszona i Krajowe)
Rady Spotdzielczej. '.

4. Czlonek ma prawa korzystania na wlasny koszt z pomocy prawnej lub pomocy eksperta.

Osoby, z ktérych pomocy korzysta cztonek nie sg uprawnione do zabierania g%osui

§ 27
1. Walne Zgromadzenie — zwyczajne odbywa si¢ przynajmniej raz w roku i jest zwolywane
przez Zarzad w ciggu szesciu miesigcy po uplywie roku obrachunkowego.
2. Zarzad moze ponadto zwolaé Walne Zgromadzenie — nadzwyczajne w kazdym czasie z
waznych powodow.

3. O czasie, miejscu i porzadku Walnego zgromadzenia Zarzad zawiadamia ys%ysﬂﬂsﬁ

czltonk6w i zwigzek rewizyjny, w ktérym Spoéldzielnia jest zrzeszona oraz

Spotdzielcza najpdzniej na czternascie dni przed terminem Walnego Zgromad

§28

1. Zarzad zobowigzany jest zwota¢ Walne Zgromadzenie nadzwyczajne takze na zqdame

- ¥



§ 20
Czlonkowie uczestnicza w pokrywaniu strat Spotdzielni do wysokosci zadeklarowanych

udziatow obowigzkowych.

§ 21
Udziaty cztonkéw moga by¢ oprocentowane proporcjonalnie do czasu pozostawienia ich
w dyspozycji Spéldzielni ze Srodkéw pochodzacych z podziatu nadwyzki bilansowej Spétdzielni.

Wysokos¢ oprocentowania ustala kazdorazowo Walne Zgromadzenie Czlonkow.

§ 22

1. W razie wystgpienia, wykluczenia lub wykreslenia cztonka ze Spéldzielni, rozliczanie z nim
z tytulu udziatéw i udzialu w nadwyzce bilansowej nastgpuje w ciggu 3 miesiecy od dnia
zatwierdzenia sprawozdania finansowego za ten rok, w ktérym cztonek utracit cztonkostwo
w Spoldzielni, o ile jego udziaty nie zostaly przeznaczone na pokrycie strat Spoldzielni.

2. Kwoty udziatéw czlonkéw przeniesione z funduszu zasobowego (waloryzacji) ;moga( by¢
wyplacone cztonkom, bytym cztonkom ( i ich spadkobiercom).

3. Czlonek moze rozporzadza¢ swoimi roszczeniami' do Spotdzielni o wyplate udziatow (w
tym kwot udzialéw pochodzacych z waloryzacji), wkladéw pienieznych i udziatu w
nadwyzce bilansowej ze skutecznoscia od dnia, w ktorym roszczenia te staly sie v\f;ymagalne.
Roszczenia te ulegaja przedawnieniu z uptywem trzech lat od daty ich wymagalnosci.

4. Jezeli podziat czgsci nadwyzki bilansowe] miedzy czlonkéw ma nastgpié w formie
oprocentowania udzialéow, w podziale tym uwzglednia sie bylych czlonkéw (ich

spadkobiercow), ktérym przystuguja roszczenia o wyptate udzialow.

ROZDZIAL IV
ORGANY SPOLDZIELNI

§ 23
Organami Spotdzielni sa:
a) Walne Zgromadzenie Czltonkow,
b) Rada Nadzorcza,
¢) Zarzad.

1l



5) wykluczenie albo wykreslenie cztonkow sprawujgcych mandat w organach Spoétdzielni

nastepuje wedtug tych samych zasad, jakie obowiazujg wszystkich czlonkow.

§18

. Czlonka zmartego skresla si¢ z rejestru ze skutkiem od dnia, w ktorym nastapita Smieré.
Osobe prawng bedaca cztonkiem Spoétdzielni skresla si¢ z rejestru cztonkow ze skutkiem od
dnia jej ustania.

. Jezeli zmarly czlonek nie upowaznit wedtug § 11 pkt. 13 m'ﬁiejszego statutu, a pozostawit
wigcej niz jednego spadkobierce, spadkobiercy w celu wykonywania przechodzacych na
nich praw majatkowych zmartego cztonka moga ustanowi¢ wspdlnego pelnomocnika lub
wskaza¢ zarzadce ustanowionego przez sad przy odpowiednim zastosowaniu przepiséw

kodeksu cywilnego o zarzadzie rzecza wspolna.

D. WPISOWE I UDZIALY

§19 ;

. Wpisowe wynosi 500,00 zlotych (stownie: pig¢set 00/100 ztotych). :

Wpisowe platne jest jednorazowo z chwila zlozenia deklaracji na czlonka Spétdzielni. W
razie odmowy przyjecia do Spoétdzielni wpisowe podlega zwrotowi. '

. Wysokos¢ jednego udziatu wynosi 1000,00 zt (stownie: jeden tysigc ztotych).

. Czlonek obowigzany jest zadeklarowa¢ 1 wplaci¢ co najmniej 1 (stownie: jeden) udziat.
Deklarowanie udziatlow nastgpuje przez wypelnienie deklaracji cztonkowskiej.

. Udzialu sg platne jednorazowo przy zadeklarowaniu.

W razie odmowy przyjecia na czlonka kwoty wyplacone na poczet udzialu podlegaja
zwrotowi w terminie 7 dni.

W przypadku podwyzszenia jednostkowej kwoty udziatu, o ktorej mowa w ust. 2 czlonek
obowigzany jest dokona¢ wplaty uzupelniajacej do pelnego udzialu w terminie ustalonym

przez Walne Zgromadzerue Czlonkow. Czlonek meobecny na obradaé \1Mﬁfegb\

3
W
przypadajace czlonkowi z tytutu podzialu nadwyzki bilansowej zalicza si¢ na

udziatow.



czlonka lub niezlozenie przez niego wyjasnien na pismie nie jest przeszkoda dla
rozpatrzenia wniosku o wykluczeniu lub wykresleniu czlonka, pod warunkiem
prawidlowego zawiadomienia go o posiedzeniu.

. Rada Nadzorcza, ktéra podjela uchwale w sprawie wykreslenia albo wykluczenie czlonka,
ma obowiagzek zawiadomi¢ o tym czlonka na pi$mie wraz z uzasadnieniem o wykresleniu
lub wykluczeniu ze Spétdzielni w terminie dwoch tygodni od dnia podjecia uchwaty.
Uzasadnienie powinno w szczegélnosci przedstawi¢ motywy, ktorymi kierowala sie Rada
Nadzorcza uznajgc, ze zachowanie czlonka wyczerpuje przestanki wykluczenia albo
wykreélenia okreslone w statucie. |

Zawiadomienie dokonuje si¢ na adres cztonka wskazany w deklaracji listem poleconym lub
dorgczenie za pokwitowaniem. Zawiadomienie zwrécone na skutek braku zgloszenia przez
cztonka zmiany podanego przez niego adresu ma moc prawng dorgczenia.

Czlonek Spoidzielni po otrzymaniu zawiadomienia o wykluczeniu lub wykresleniu ze
Spoldzielni ma prawo:

e odwola¢ si¢ od uchwaly Rady Nadzorczej o wykluczeniu albo wykresleniu do
Walnego Zgromadzenia Cztonkéw w terminie jednego miesigca od dnia ﬂorq;czenia
zawiadomienia o wykluczeniu albo wykres$leniu, .

e zaskarzy¢ uchwale Rady Nadzorczej o \;?ykluczeniu lub wykresleniu do sadu w
terminie 6 tygodni od dnia doreczenia uchwaly wraz z uzasadnieniem,

e wnies¢ odwolanie od uchwaty Rady Nadzorczej o wykluczeniu lub wykrés'leniu do
Walnego Zgromadzenia Czlonkow, ktére winno by¢ rozpatrzone na ngjbliZszym
posiedzeniu Walnego Zgromadzenia Czlonk6éw nie p6zniej niz w ciagu 12 miesiecy,

e odwolujacy si¢ czlonek Spoldzielni powinien by¢é zawiadomiony o terminie
Walnego Zgromadzenia Czlonkdw co najmniej na 7 dni przed tym terminem.

Wykluczenie albo wykreslenie staje si¢ skuteczne z chwila:

1) bezskutecznego wplywu terminu do zaskarzenia do sadu uchwaly Rady Nadzorczej,
chyba ze czlonek przed uplywem tego terminu wnidst odwolanie od uchwaly Rady
Nadzorczej do Walnego Zgromadzenia Czlonkow,

2) bezskutecznego uplywu terminu do wniesienia do Walnego Zgromadzenia Cz%onkc’}w
odwotania od uchwatly Rady Nadzorczej, jezeli termin ten jest d)fuzszyf@ﬂ ,b;m‘iﬁ‘ﬁ‘n»d |

zaskarzenia do sagdu uchwaly Rady Nadzorczej,

3) bezskutecznego uplywu terminu do zaskarzenia do sadu uch
Zgromadzenia Czlonkow,

4) prawomocnego oddalenia przez sad powodztwa o uchylenie uchwaty Ra 7ej

albo Walnego Zgromadzenia Czlonkdw, /



a) utrata lub ograniczenie zdolnosci do czynnosci prawnych,

b) utrata mozliwosci wykonywania obowiazkéw statutowych z innych przyczyn,
2) w odniesieniu do 0s6b prawnych

a) likwidacja lub upadtosé,

b) polaczenie z inna osobg prawna.

§16
Czlonek Spotdzielni moze by¢ wykluczony ze Spoéldzielni w wypadku, gdy z jego winy
umysinej lub z powodu razacego niedbalstwa dalsze pozostawienie w Sp6tdzielni nie da sie
pogodzi¢ z postanowieniami statutu Spétdzielni lub dobrymi obyczajami.
. Przyczynami wykluczenia czlonka ze Spotdzielni mogg by¢:
1) podjecie przez czilonka Spoldzielni lub czlonka jego najblizszej rodziny dzialalnosci
gospodarczej] konkurencyjnej wobec przedmiotu dziatania Spoldzielni na terenie jej
dziatania. .
2) podjecie wlasnej dzialalnosci gospodarczej na podstawie umoéw cywilnoprawnych ze
Spotdzielnia, '
3) skazanie za przestepstwa popelnione w celu osiagnigcia korzysci majatkowej,
4) uchylanie si¢ od obowigzku wniesienia pe}négo udzialu zgodnie z postariowieniami
statutu,
5) spowodowanie szk6d w majatku Spétdzielni z winy cztonka,
6) ujawnienie osobom trzecim tajemnicy stuzbowej lub handlowej Spétdzielni,
7) celowe rozsiewanie niezgodnych z prawda lub nieuzasadnionych plotek w celu
zdyskredytowania organoéw Spoéldzielni, jezeli postgpowanie tych organdw jest wlasciwe,
8) nieprzestrzeganie przepisow statutu i uchwat organow Spotdzielni,
9) nieuczestniczenie przez co najmniej dwa kolejne lata w Walnym Zgromadzeniu

Czlonkow.

§17

zawiadomiony o miejscu i terminie posiedzenia Rady Nadzorczej na 7 dni przed
posiedzeniem. Zawiadomienia dokonuje si¢ w formie pisemnej listem poleconym lub

doreczeniem za pokwitowaniem na adres czlonka wskazany w deklaracji. Nieobecnosé



6. dokonywa¢ w miar¢ mozliwosci zakupdéw towardw i ustug w placéwkach Spotdzielni,

7. uzupehiac¢ udziaty do nowej wysokosci lub deklarowac i wnosi¢ nowe udzialy stosownie do
uchwal Walnego Zgromadzenia Czlonkdw,

8. zawiadamiaé niezwlocznie Spéldzielnie o zmianie danych zawartych w deklaracji
czlonkowskiej,

9. przestrzeganie przepisOw prawa postanowien statutu i opartych na nim regulaminow,

10. dbanie o dobro i rozwdj Spotdzielni oraz uczestniczenia w realizacji jej zadan statutowych.

C. WYSTAPIENIE, WYKRESLENIE I WYKLUCZENIE

§13
Czlonkostwo w Spotdzielni ustaje przez:
1. wystgpienie ze Spoétdzielni,
2. wykreslenie z rejestru Cztonkow Spdtdzielni,
3. wykluczenie ze Spoldzielni,
4

. S$mier¢ czlonka.

§ 14

1. Czlonek Spotdzielni moze w kazdym czasie zglosi¢ wystapienie ze Spodldzielni za trzy
-miesigcznym okresem wypowiedzenia. Okres wypowiedzenia biegnie od daty zgloszenia
wystapienia. |
Wypowiedzenie pod rygorem niewaznosci powinno by¢ zlozone na pismie. Za datg
wystapienia, czyli ustania czlonkostwa, uwaza si¢ nast¢pny dzien po uplywie okresu
wypowiedzenia.

2. Pisemne zadanie zwrotu przez Czlonka wniesionego udziatu obowigzkowego w Spoéldzielni
jest rownoznaczne z wypowiedzeniem cztonkostwa.

3. Na wniosek Czlonka Zarzad moze skroci¢ okres wypowiedzenia czlonkostwa, /,o--ki? Tym
‘x

mowa w ust. 1 do jednego miesigca, jezeli sytuacja platnicza umozliwia to.
§ 15

niezawinionych moze by¢ wykreslony z rejestru czlonkoéw Spétdzielni.

2. Przyczynami wykreslenia Cztonka Spoldzielni z rejestru jej czlonkow mogg byc¢:

1) w odniesieniu do 0séb fizycznych, /
! : i
7 :
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17) uczestniczyé w podziale nadwyzki bilansowej stosownie do uchwat Walnego
Zgromadzenia Czlonkéw Spoldzielni,

18) odwolywaé sie w postgpowaniu wewnatrz spoldzielczym od uchwal w sprawach
wynikajacych ze stosunku czlonkostwa w sposob i terminach okres$lajacych w statucie oraz
by¢ obecnym przy ich rozpatrywaniu,

19) rozporzadza¢ swoimi roszczeniami do Spoéldzielni o wyplate udzialdw, udzialu w
nadwyzce bilansowe] ze skutecznoscig od dnia, w ktorym roszczenia te staly sie¢ wymagalne,
20) korzystaé ze wszystkich form dzialalnosci spolecznej 1 oswiatowo — Kkulturalnej
prowadzonej przez Spétdzielnie, |

21) zadeklarowa¢ i wnie$s¢ do Spoldzielni udzialy dodatkowe na zasadach okreslonych w
statucie,

22) wystapi¢ ze Spoéldzielni za uprzednim wypowiedzeniem i zada¢ zwrotu udzialow
wedlug zasad i w terminach okreslonych w statucie,

23) uczestniczy¢ w podziale majatku Spoldzielni w przypadku jej likwidacji stosownie do
uchwaly ostatniego Walnego Zgromadzenia Czlonkéw o podziale 1 postanowien ustawy —
Prawo Spétdzielcze, :'

24) dochodzi¢ na drodze sadowej swych praw w sprawach o wykluczenie lub Wykres’ienie
ze Spétdzielni po wyczerpaniu trybu odwotawczego przewidzianego w niniejszym statucie —
postepowanie wewnatrz spoldzielcze,

Czlonek, ktoremu odmowiono wgladu do umoéw zawieranych przez Spc’)ldzieiniqiz osobami
trzecimi, moze zlozy¢ wniosek do sadu rejestrowego o zobowigzanie Spoldzielni do
udostepnienia tych umoéw. Wniosek nalezy ztozy¢ w terminie siedmiu dn':i od dnia
doreczenia Czlonkowi pisemnej odmowy.

Do $wiadczen Spotdzielni w zakresie jej statutowej dziatalnosci.

4, Kazdy czlonek ma jeden glos bez wzgledu na ilo$¢ posiadanych udzialow.

§ 12

Czlonek Spéldzielni ma obowigzek:

L
2.

wplaci¢ wpisowe oraz zadeklarowa¢ 1 wplaci¢ udziat zgodnie ze statutem,

przestrzega¢ postanowien statutu, regulaminéw wydanych na jego podst \4%@}%}&:@1
organéw Spoldzielni oraz tajemnicy stuzbowej 1 handlowej dotyczacej spr I
brania udzialu w Walnym Zgromadzeniu Czlonkéw oraz pracach |4
Spoldzielni , do ktérych zostat wybrany,

dbaé o dobro Spétdzielni i ochrong jej mienia,

wspolpracowac ze Spétdzielnia nad poprawa sprawnosci i efektywnosci jej dzialania,

R R

—



I.

B. PRAWA I OBOWIAZKI CZEONKOW

§11
Czlonek Spoldzielni ma prawo:
1) ocenia¢ dzialalnos¢ i decydowaé w sprawach Spoldzielni w granicach i w spos6b
okreslony w niniejszym statucie,
2) zadaé rozpatrzenia przez wlasciwe organy Spotdzielni wnioskéw dotyczacych jej
dziatalnosci i domagac¢ si¢ informacji o sposobie ich rozparzania,
3) wybierania i odwotywania czionkéw organéw Sp()%dzielﬁi stosownie do postanowien
statutu oraz by¢ wybieranym do tych organéw,
4) wybierania i bycie wybieranym do organéw organizacji, w ktérych zrzeszona jest
Spétdzielnia — stosownie do postanowien statutow tych organizacji,
5) korzysta¢ z dzialalnosci gospodarczej Spotdzielni oraz doswiadczen Spoétdzielni w
zakresie jej statutowej dzialalnosci,
6) uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu Czlonkéw,
7) zada¢ zwotania Walnego Zgromadzenia Czlonkéw, a takze zamieszczenie w; porzadku
ich obrad oznaczonych spraw, pod warunkiem wystapienia z tym zagdaniem w terminie i w
sposob przez statut okreslonym, s '
8) zaznajamiania si¢ z uchwatami i protokotami obrad organéw Spotdzielni, :
9) zaznajamianie si¢ z protokotami lustracji oraz wnioskami polustracyjnymi i informacjami
o ich realizacji, '
10) zaznajamiania si¢ z rocznymi sprawozdaniami finansowymi Spotdzielni,
11) zaznajamiania si¢ z umowami zawieranymi przez Spéldzielni¢ z osobami trzecimi,
jezeli nie naruszyloby to prawa tych oséb lub nie bedzie zachodzié¢ uzasadniona obawa, ze
czlonek wykorzysta pozyskane informacje w celach sprzecznych z interesami Sp6tdzielni i
przez to wyrzadzi Spotdzielni znaczng szkode. Odmowa udostgpnienia tych uméw powinna
by¢ wyrazona na pi$mie,
12) przegladac¢ rejestr cztonkéw Spétdzielni,

13) wskaza¢ w swojej deklaracji czlonkowskiej lub w odrebnym pisemnym o$wiadczeniu

Ztozonym Spoéldzielni osobg, ktorej Spotdzielnia obowigzana jest po jego $mierc

*i

udzialy. Prawo do tego tytutu nie nalezy do spadku,

%\

14) zada¢ w trybie okreslonym w statucie przeprowadzenia lustracji Spotdzie, i‘?f‘}) |

15) otrzymania na zadanie odpisu obowiazujgcego statutu Spétdzielni oraz re * *i”";*’
\‘5 4

16) zaskarza¢ do sadu uchwaly Walnego Zgromadzenia Cztonkéw z powodhw\‘

zasad okreslonych w niniejszym statucie oraz ustawie — Prawo Spoldzielcze,

: 9 e



prowadzacych dziatalno$¢ konkurencyjna wobec dziatalnosci Spoéldzielni w rejonie jej
dzialania.

. Przepis, o ktérym mowa w ust. 2 nie dotyczy przypadkéw posiadania akcji firm notowanych
na gieldzie papieréw warto$ciowych oraz objetych programem powszechnej prywatyzacji.

. Czlonkami Spoldzielni moga by¢ takze osoby prawne, jezeli przedmiot ich dziatalnosci nie

jest konkurencyjny wzgledem dziatalnosci Spotdzielni.

§ 10
. Czlonkow przyjmuje Zarzad na podstawie pisemne;j deklaracji przystapienia do Spoétdzielni.
Deklaracja podpisana przez przystgpujacego powinna zawiera¢ jego imie¢ i nazwisko, date
urodzenia, miejsce stalego zamieszkania oraz adres do korespondencji, jezeli jest inny od
adresu zameldowania (jezeli przystepujacy jest osobg prawng — jej nazwe, siedzibe i adres,
nr Krajowego Rejestru Sadowego), ilos¢ zadeklarowanych udzialow, dane dotyczace
wkladow oraz o§wiadczenie w sprawach, o ktérych mowa w § 9. .

Uchwala Zarzadu w spawie przyjecia lub odmowy przyjecia w poczet cztonkow Spotdzielni
powinna by¢ podjeta w ciggu trzech miesigcy od dnia zlozenia deklaraci. ..

. Przystepujacy do Spoldzielni staje si¢ jej cztonkiem z dniem podjecia uchwaly?Zaxzqdu 0
przyjeciu. Przyjecie powinno by¢ potwierdzone na deklaracji podpisami dwéch czionkéw
Zarzadu z podaniem daty uchwaty o przyjeciu. Obowigzuje to réwniez przy zmia‘nie danych
dotyczacych zadeklarowanych udzialow.

O uchwale o przyjeciu w poczet cztonkéw oraz uchwale odmawiajacej przyjecia
zainteresowany powinien zosta¢ zawiadomiony przez Zarzad pisemnie w cia;gu dwoch
tygodni od dnia jej powzigcia. Zawiadomienie o odmowie przyjecia wraz z uzasadnieniem
oraz pouczeniem o trybie odwolawczym powinno zosta¢ przestane listem poleconym lub
doreczone za pokwitowaniem
. Od uchwaly Zarzadu odmawiajacej przyjecia na czlonka Spoétdzielni zainteresowany moze
odwota¢ sie do Rady Nadzorczej. Odwolanie wnosi si¢ w formie pisemnej w terminie
dwoch tygodni od dnia otrzymania zawiadomienia o odmowie przyjecia na czlonka.

. Rada Nadzorcza powinna rozpatrzy¢ wniesione odwolanie na swym najblizszym
posiedzeniu, nie p6zniej jednak jak w ciggu trzech miesigcy od daty wniesienia odwolania.
Rada Nadzorcza moze odméwié rozpatrzenia odwotania na swym najblizszym 1)05),@@’(2,(3111}1‘Z
jezeli jego rozpatrzenie wymaga przeprowadzenie postepowania wy_f ajac

Spoldzielnia obowigzana jest zawiadomi¢ o tym odwotujacego si¢. O ostat' S

Rady Nadzorczej w sprawie rozpatrzenia odwolania zainteresowany pows




§7
Spoldzielnia prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza w interesie swoich czlonkéw w ramach
obwigzujacych przepisow prawa.
Spétdzielnia moze obejmowaé swoja dzialalnoscia gospodarczg réwniez inne podmioty
gospodarcze 1 osoby nie bedace czlonkami, jezeli nie powoduje to pogorszenia obstugi
czlonkow.
Spotdzielnia moze prowadzi¢ dzialalno$¢ spoleczna, szkoleniowa i kulturalnga na rzecz
swoich czlonkdw, pracownikow i ich srodowiska w zakresie na jaki pozwala jej na to
sytuacja finansowa. |

Uchwaly w tym zakresie podejmuje Zarzad Spétdzielni.

§8
Spoldzielnia moze prowadzi¢ dziatalnos¢ na rachunek wilasny, we wspdtpracy z innymi
podmiotami, w ramach powiernictwa lub posrednictwa oraz w innych formach prawem
przewidzianych.
. Dla realizacji zadan objetych swoim przedmiotem dzialalnosci oraz w zaleznosci bd potrzeb
Spoldzielnia moze tworzyc¢ terenowe oddzialy, zaklady, przedstawicielstwa i inne jednostki

LY

organizacyjne.

ROZDZIAL 111
CZEONKOWIE SPOELDZIELNI, ICH PRAWA I OBOWIAZKI

A. PRZYJECIE CZEONKOW

§9
Czlonkami Spoldzielni mogg by¢ osoby fizyczne, ktore posiadajag pelng zdolno$é do
czynno$ci prawnych, z wyjatkiem oséb:

1) pozbawionych praw publicznych,

ze Spéldzielnia.
. Czlonkami Spotdzielni nie moga by¢ ponadto osoby, ktére osobiscie zajmu
konkurencyjnymi wobec dzialalnosci gospodarczej Spoétdzielni, a w
uczestnicza jako pracownicy, czlonkowie innej spoldzielni, wlasciciele, akcjonariusze,

wspolnicy lub czlonkowie rad nadzorczych i zarzadéw w podmiotach gospodarczych

TR



§ 4
Spoldzielnia dziala poprzez swoje organy w sposob przewidziany w niniejszym statucie.
Podstawg dzialania Spétdzielni sg ponadto; Ustawa — Prawo Spotdzielcze i inne ustawy oraz
przepisy, ktore dofycza Spotdzielni lub dziatalno$ci przez nig prowadzonej, a ich tresé nie
zostala w statucie uwzgledniona.
Statut Spotdzielni obowiagzuje wszystkich jej cztonkdw.
Zmiana statutu Spotdzielni wymaga uchwaly Zebrania Przedstawicieli (Walnego
Zgromadzenia) podjetej wiekszoscig co najmniej 2/3 glosow.
Zmiana statutu nie wywoluje skutkow prawnych przed jej wpisaniem do Krajowego

Rejestru Sadowego.

§5

Spdldzielnia moze przystapi¢ do organizacji spotecznych oraz wystgpowaé z nich. Uchwaly w tych

sprawach podejmuje kazdorazowo Rada Nadzorcza.

ROZDZIAL II
PRZEDMIOT DZIALANIA SPOLDZIELNI

§ 6

Przedmiotem dziatalnosci gospodarczej Spétdzielni zgodnie z Polska Klasyfikacja Dziatalnogci

(PKD) jest w szczegolnosci:

1.

Sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach z przewaga zywnosci,
napojow 1 wyrobow tytoniowych — kod PKD 47.11 Z

Pozostala sprzedaz detaliczna pozostala w niewyspecjalizowanych sklepach —
kod PKD 47.19.Z.

Produkcja pieczywa: produkcja $wiezych wyrobow ciastkarskich 1 ciastek —
kod PKD 10.71.Z.

Wynajem i zarzadzenie nieruchomos$ciami wilasnymi lub dzierZa\fjgg}yg‘li -
kod PKD 68.20.Z.

Sprzedaz hurtowa niewyspecjalizowana — kod PKD 46.90.Z.

straganach 1 targowiskach — kod PKD 48.81.Z.
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Gminnej Spéldzielni ,,Samopomoc Chlopska” w Kwidzynie

ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Spoétdzielnia nosi nazwe Gminna Spétdzielnia ,,.Samopomoc Chlopska” w Kwidzynie zwana
w dalszej czesci statutu Spoldzielnia, a z prawem uzywania skrotu GS ,,SCH” Kwidzyn.
Siedzibg Spoétdzielni jest Kwidzyn, woj. pomorskie.
Spoldzielnia jest dobrowolnym zrzeszeniem nieograniczonej liczby 0sob, o zmiennym
sktadzie osobowym i zmiennym funduszu udzialowym, ktéry w interesie swoich czlonkow
prowadzi wspodlng dzialalnos¢ gospodarcza.
Majatek Spétdzielni jest prywatng — grupowa wilasnoscia jej cztonkow.
Spoétdzielnia odpowiada za swoje zobowigzania catym majatkiem.
Czas trwania Spoldzielni jest nieograniczony.
Spoldzielnia jest wpisana do rejestru przedsigbiorc::')w prowadzonego przez Krajowy Rejestr

Sadowy i posiada osobowo$¢ prawna.

§2
Spoldzielnia dziata na obszarze Rzeczpospolitej Polskiej 1 poza jej granicami.
Na obszarze swego dziatania Spétdzielnia moze tworzy¢ oddziaty, zaklady,

przedstawicielstwa i inne jednostki organizacyjne.

§3
Spoldzielnia moze przystapi¢ do innych organizacji gospodarczych oraz wystapi¢ z nich.
Decyzje w tych sprawach podejmuje kazdorazowo Zebranie Przedstawicieli (Walne

Zgromadzenie).

""‘»
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Spoldzielnia moze wraz z innymi organizacjami gospodarczymi podejmowac wspat%?;;&s
/. q\‘“ e —" 0
P N

moze by¢ czlonkiem Zwiagzku Rewizyjnego Spoldzielni.
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